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Wprowadzenie 

W roku 2024 wprowadzono zmiany dotyczące miesięcznego dofinansowania do 

wynagrodzenia pracowników z niepełnosprawnościami. 

Celem tych zmian jest zwiększenie wsparcia finansowego dla pracodawców 

zatrudniających osoby z niepełnosprawnościami oraz promowanie ich aktywizacji 

zawodowej. 

Jakie są nowe stawki dofinansowania? 

Od lipca 2024 roku podwyższenie tych kwot do: 

• 2760 zł dla pracowników ze znacznym stopniem niepełnosprawności 

• 1550 zł dla pracowników z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 

• 600 zł dla pracowników z lekkim stopniem niepełnosprawności 

Jakie są warunki uzyskania dofinansowania? 

Aby uzyskać dofinansowanie, pracodawca musi spełnić określone warunki, w tym: 

• Zatrudnienie pracownika na umowę o pracę. 

• Pracownik musi posiadać orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 

• Pracodawca musi terminowo opłacać składki na ubezpieczenia społeczne. 

Jaki jest wpływ dofinansowania na przedsiębiorstwa? 

Podwyższenie stawek dofinansowania ma na celu: 

• Zwiększenie atrakcyjności zatrudniania osób z niepełnosprawnościami. 

• Redukcję kosztów zatrudnienia dla pracodawców. 

• Promowanie integracji osób z niepełnosprawnościami na rynku pracy. 

Jakie dokumenty muszę złożyć, aby otrzymać dofinansowanie? 

Aby otrzymać dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika z niepełnosprawnością, 

pracodawca musi złożyć następujące dokumenty: 
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1. Wniosek o dofinansowanie – formularz dostępny na stronie Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). 

2. Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności pracownika – kopia dokumentu 

potwierdzającego stopień niepełnosprawności. 

3. Umowa o pracę – kopia umowy o pracę zawartej z pracownikiem 

niepełnosprawnym. 

4. Zaświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu składek na ubezpieczenia 
społeczne – dokument potwierdzający, że pracodawca terminowo opłaca 

składki. 

5. Deklaracja ZUS DRA – kopia deklaracji rozliczeniowej składanej do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych (ZUS). 

6. Informacja o wynagrodzeniu pracownika – dokument potwierdzający 

wysokość wynagrodzenia wypłacanego pracownikowi niepełnosprawnemu. 

Warto również regularnie sprawdzać aktualne wytyczne na stronie PFRON, 

ponieważ mogą pojawić się dodatkowe wymagania lub zmiany w procedurach. 

Czy mogę złożyć wniosek online? 

Tak, można złożyć wniosek o dofinansowanie online. Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) udostępnia platformę internetową, 

na której pracodawcy mogą składać wnioski oraz przesyłać wymagane dokumenty. 

Aby złożyć wniosek online, wykonaj następujące kroki: 

1. Zarejestruj się na platformie PFRON, jeśli jeszcze nie masz konta. 

2. Zaloguj się na swoje konto. 

3. Wypełnij formularz wniosku o dofinansowanie, podając wszystkie 

wymagane informacje. 

4. Załącz skany wymaganych dokumentów, takich jak orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności, umowa o pracę, zaświadczenie o niezaleganiu w 

opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne, deklaracja ZUS DRA oraz 

informacja o wynagrodzeniu pracownika. 
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5. Prześlij wniosek i oczekuj na potwierdzenie jego przyjęcia oraz dalsze 

instrukcje. 

Regularnie sprawdzaj swoje konto na platformie PFRON, aby monitorować status 

wniosku i odpowiadać na ewentualne pytania lub prośby o dodatkowe informacje. 

Jak długo trwa proces rozpatrywania wniosku? 

Proces rozpatrywania wniosku o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika 

niepełnosprawnego zazwyczaj trwa od kilku tygodni do kilku miesięcy.  

Czas ten może się różnić w zależności od kilku czynników, takich jak: 

• Kompletność i poprawność złożonych dokumentów – upewnij się, że 

wszystkie wymagane dokumenty są wypełnione prawidłowo i załączone do 

wniosku. 

• Obciążenie administracyjne PFRON – w okresach wzmożonego składania 

wniosków czas oczekiwania może się wydłużyć. 

• Ewentualne dodatkowe pytania lub prośby o uzupełnienie 
dokumentacji – jeśli PFRON będzie potrzebował dodatkowych informacji, 

proces może się wydłużyć. 

Aby przyspieszyć proces warto regularnie sprawdzać status swojego wniosku na 

platformie PFRON i odpowiadać na wszelkie prośby o dodatkowe informacje.  

Czy mogę śledzić status wniosku online? 

Tak, można śledzić status swojego wniosku online na platformie PFRON.  

Po zalogowaniu się na swoje konto, będziesz mieć dostęp do sekcji, w której możesz 

sprawdzić aktualny status swojego wniosku.  

Platforma zazwyczaj informuje o etapach przetwarzania wniosku, takich jak: 

• Przyjęcie wniosku – potwierdzenie, że wniosek został złożony i jest w trakcie 

weryfikacji. 
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• Weryfikacja dokumentów – sprawdzanie poprawności i kompletności 

załączonych dokumentów. 

• Decyzja – informacja o przyznaniu lub odmowie dofinansowania. 

Jeśli PFRON będzie potrzebował dodatkowych informacji lub dokumentów, 

otrzymasz powiadomienie na platformie, więc warto regularnie sprawdzać swoje 

konto. 

Dlaczego warto śledzić status wniosku online? 

Śledzenie statusu wniosku online ma kilka istotnych zalet: 

1. Aktualne informacje: Możesz na bieżąco sprawdzać, na jakim etapie jest 

Twój wniosek, co pozwala na szybką reakcję w przypadku potrzeby 

dostarczenia dodatkowych dokumentów lub informacji. 

2. Oszczędność czasu: Unikasz konieczności dzwonienia lub osobistego 

odwiedzania urzędów, co jest wygodne i oszczędza czas. 

3. Przejrzystość procesu: Masz pełen wgląd w proces rozpatrywania wniosku, 

co zwiększa poczucie kontroli i pewności, że wszystko przebiega zgodnie z 

planem. 

4. Powiadomienia: Platforma PFRON często wysyła powiadomienia o zmianach 

statusu wniosku, co pozwala na szybkie reagowanie na ewentualne prośby o 

dodatkowe informacje. 

5. Bezpieczeństwo: Elektroniczne śledzenie wniosku jest bezpieczne i chroni 

Twoje dane osobowe, eliminując ryzyko zagubienia dokumentów. 

Jakie są najczęstsze przyczyny odrzucenia wniosku? 

Najczęstsze przyczyny odrzucenia wniosku o dofinansowanie do wynagrodzenia 

pracownika niepełnosprawnego to: 

1. Niekompletne dokumenty: Brak wymaganych załączników, takich jak 

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, umowa o pracę czy zaświadczenie 

o niezaleganiu w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne. 
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2. Błędy formalne: Niewłaściwie wypełnione formularze, błędy w danych 

osobowych lub brak podpisów. 

3. Niespełnienie warunków: Pracodawca lub pracownik nie spełniają 

określonych kryteriów, np. brak ważnego orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności lub zatrudnienie na umowę cywilnoprawną zamiast 

umowy o pracę. 

4. Zaległości w opłacaniu składek: Pracodawca ma zaległości w opłacaniu 

składek na ubezpieczenia społeczne, co jest warunkiem koniecznym do 

uzyskania dofinansowania. 

5. Nieaktualne informacje: Przedstawienie nieaktualnych lub nieprawdziwych 

informacji we wniosku lub załączonych dokumentach. 

6. Brak reakcji na prośby o uzupełnienie: Niezastosowanie się do prośby 

PFRON o dostarczenie dodatkowych informacji lub dokumentów w 

określonym terminie. 

Aby zwiększyć szanse na pozytywne rozpatrzenie wniosku, warto dokładnie 

sprawdzić wszystkie dokumenty przed ich złożeniem oraz regularnie monitorować 

status wniosku online, aby szybko reagować na ewentualne prośby o uzupełnienie. 

Czy mogę złożyć odwołanie w przypadku odmowy dofinansowania? 

Tak, w przypadku odmowy dofinansowania można złożyć odwołanie.  

Proces odwoławczy obejmuje następujące kroki: 

1. Przygotowanie odwołania: Sporządź pisemne odwołanie, w którym 

szczegółowo opiszesz powody, dla których uważasz, że decyzja o odmowie 

była niesłuszna. Dołącz wszelkie dodatkowe dokumenty lub informacje, które 

mogą wspierać Twoje stanowisko. 

2. Złożenie odwołania: Odwołanie należy złożyć do odpowiedniego organu 

PFRON w terminie określonym w decyzji o odmowie. Zazwyczaj jest to 14 dni 

od daty otrzymania decyzji. 

3. Rozpatrzenie odwołania: PFRON ponownie przeanalizuje Twój wniosek oraz 

dostarczone dokumenty. Może to obejmować dodatkowe konsultacje lub 

prośby o uzupełnienie informacji. 
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4. Decyzja o odwołaniu: Po rozpatrzeniu odwołania PFRON wyda decyzję, 

którą otrzymasz na piśmie. Decyzja ta może być ostateczna lub, w niektórych 

przypadkach, możesz mieć możliwość dalszego odwołania się do wyższej 

instancji. 

Dokładne przeczytanie decyzję o odmowie, pozwoli zrozumieć powody odmowy i 

upewnić się, że wszystkie wymagane dokumenty i informacje są kompletne i 

poprawne przed złożeniem odwołania. 

5. Podsumowanie 

Zmiany w dofinansowaniu do wynagrodzeń pracowników z niepełnosprawnościami w 

roku 2024 stanowią istotny krok w kierunku wspierania zatrudnienia tych osób.  

Pracodawcy powinni być świadomi nowych stawek oraz warunków uzyskania 

dofinansowania, aby w pełni wykorzystać dostępne możliwości wsparcia 

finansowego. 
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