Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
z niepetnosprawnoscia w roku 2024

Wprowadzenie

W roku 2024 wprowadzono zmiany dotyczgce miesiecznego dofinansowania do

wynagrodzenia pracownikdéw z niepetnosprawnosciami.

Celem tych zmian jest zwiekszenie wsparcia finansowego dla pracodawcow
zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami oraz promowanie ich aktywizaciji

zawodowej.

Jakie sa nowe stawki dofinansowania?

Od lipca 2024 roku podwyzszenie tych kwot do:

e 2760 zt dla pracownikow ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
e 1550 zt dla pracownikéw z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

e 600 zt dla pracownikow z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

Jakie sg warunki uzyskania dofinansowania?

Aby uzyskac¢ dofinansowanie, pracodawca musi spetni¢ okreslone warunki, w tym:

e Zatrudnienie pracownika na umowe o prace.
e Pracownik musi posiada¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

e Pracodawca musi terminowo optacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Jaki jest wplyw dofinansowania na przedsiebiorstwa?

Podwyzszenie stawek dofinansowania ma na celu:

o Zwiekszenie atrakcyjnosci zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.
¢ Redukcje kosztow zatrudnienia dla pracodawcow.

o Promowanie integracji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

Jakie dokumenty musze zlozy¢, aby otrzymac¢ dofinansowanie?

Aby otrzymac dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika z niepetnosprawnoscia,

pracodawca musi ztozy¢ nastepujgce dokumenty:



Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
z niepetnosprawnoscia w roku 2024

1. Whniosek o dofinansowanie — formularz dostepny na stronie Pahstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

2. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci pracownika — kopia dokumentu
potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci.

3. Umowa o prace — kopia umowy o prace zawartej z pracownikiem
niepetnosprawnym.

4. Zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne — dokument potwierdzajgcy, ze pracodawca terminowo optaca
sktadki.

5. Deklaracja ZUS DRA - kopia deklaracji rozliczeniowej sktadanej do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

6. Informacja o wynagrodzeniu pracownika — dokument potwierdzajgcy

wysokos¢ wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi niepetnosprawnemu.

Warto réwniez regularnie sprawdzac aktualne wytyczne na stronie PFRON,

poniewaz mogg pojawic¢ sie dodatkowe wymagania lub zmiany w procedurach.

Czy moge ztozy¢ wniosek online?

Tak, mozna ztozy¢ wniosek o dofinansowanie online. Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) udostepnia platforme internetowa,

na ktorej pracodawcy moga sktadac wnioski oraz przesyta¢c wymagane dokumenty.
Aby ztozy¢ wniosek online, wykonaj nastepujgce kroki:

1. Zarejestruj sie na platformie PFRON, jesli jeszcze nie masz konta.

2. Zaloguj sie na swoje konto.

3. Wypetnij formularz wniosku o dofinansowanie, podajgc wszystkie
wymagane informacje.

4. Zatacz skany wymaganych dokumentoéw, takich jak orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, umowa o prace, zaswiadczenie o niezaleganiu w
optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, deklaracja ZUS DRA oraz

informacja o wynagrodzeniu pracownika.
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5. Przeslij wniosek i oczekuj na potwierdzenie jego przyjecia oraz dalsze

instrukcje.

Regularnie sprawdzaj swoje konto na platformie PFRON, aby monitorowac status

wniosku i odpowiada¢ na ewentualne pytania lub prosby o dodatkowe informacije.

Jak dtugo trwa proces rozpatrywania wniosku?

Proces rozpatrywania wniosku o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika

niepetnosprawnego zazwyczaj trwa od kilku tygodni do kilku miesiecy.
Czas ten moze sie rézni¢ w zaleznosci od kilku czynnikow, takich jak:

o« Kompletnos¢ i poprawnos¢ ztozonych dokumentéw — upewnij sig, ze
wszystkie wymagane dokumenty sg wypetnione prawidtowo i zatgczone do
wniosku.

e Obcigzenie administracyjne PFRON — w okresach wzmozonego skfadania
wnioskéw czas oczekiwania moze sie wydtuzyc.

« Ewentualne dodatkowe pytania lub prosby o uzupetnienie
dokumentaciji — jesli PFRON bedzie potrzebowat dodatkowych informacii,

proces moze sie wydtuzyc.

Aby przyspieszy¢ proces warto regularnie sprawdzac status swojego wniosku na

platformie PFRON i odpowiada¢ na wszelkie prosby o dodatkowe informacje.

Czy moge sledzi¢ status wniosku online?

Tak, mozna $ledzi¢ status swojego wniosku online na platformie PFRON.

Po zalogowaniu sie na swoje konto, bedziesz mie¢ dostep do sekcji, w ktérej mozesz

sprawdzic¢ aktualny status swojego wniosku.
Platforma zazwyczaj informuje o etapach przetwarzania wniosku, takich jak:

e Przyjecie wniosku — potwierdzenie, ze wniosek zostat ztozony i jest w trakcie

weryfikacji.
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o Weryfikacja dokumentéw — sprawdzanie poprawnosci i kompletnosci
zatgczonych dokumentéw.

e Decyzja — informacja o przyznaniu lub odmowie dofinansowania.

Jesli PFRON bedzie potrzebowat dodatkowych informacji lub dokumentow,
otrzymasz powiadomienie na platformie, wiec warto regularnie sprawdzac¢ swoje
konto.

Dlaczego warto sledzi¢ status wniosku online?

Sledzenie statusu wniosku online ma kilka istotnych zalet:

1. Aktualne informacje: Mozesz na biezgco sprawdzac, na jakim etapie jest
Twoj wniosek, co pozwala na szybkg reakcje w przypadku potrzeby
dostarczenia dodatkowych dokumentéw lub informaciji.

2. Oszczednosé czasu: Unikasz koniecznosci dzwonienia lub osobistego
odwiedzania urzedow, co jest wygodne i oszczedza czas.

3. Przejrzystosc¢ procesu: Masz peten wglad w proces rozpatrywania wniosku,
co zwieksza poczucie kontroli i pewnosci, ze wszystko przebiega zgodnie z
planem.

4. Powiadomienia: Platforma PFRON czesto wysyta powiadomienia o zmianach
statusu wniosku, co pozwala na szybkie reagowanie na ewentualne prosby o
dodatkowe informacje.

5. Bezpieczenstwo: Elektroniczne Sledzenie wniosku jest bezpieczne i chroni

Twoje dane osobowe, eliminujgc ryzyko zagubienia dokumentéw.

Jakie sg najczestsze przyczyny odrzucenia wniosku?

Najczestsze przyczyny odrzucenia wniosku o dofinansowanie do wynagrodzenia

pracownika niepetnosprawnego to:

1. Niekompletne dokumenty: Brak wymaganych zatgcznikéw, takich jak
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, umowa o prace czy zaswiadczenie

0 niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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. Btedy formalne: Niewtasciwie wypetnione formularze, btedy w danych

osobowych lub brak podpisow.

Niespetnienie warunkéw: Pracodawca lub pracownik nie spetniajg
okreslonych kryteriow, np. brak waznego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub zatrudnienie na umowe cywilnoprawng zamiast

umowy o prace.

. Zalegtosci w optacaniu sktadek: Pracodawca ma zalegtosci w optacaniu

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, co jest warunkiem koniecznym do
uzyskania dofinansowania.

Nieaktualne informacje: Przedstawienie nieaktualnych lub nieprawdziwych
informacji we wniosku lub zatgczonych dokumentach.

Brak reakcji na prosby o uzupetnienie: Niezastosowanie sie do prosby
PFRON o dostarczenie dodatkowych informaciji lub dokumentéw w

okreslonym terminie.

Aby zwiekszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie wniosku, warto doktadnie

sprawdzi¢ wszystkie dokumenty przed ich ztozeniem oraz regularnie monitorowac

status wniosku online, aby szybko reagowac na ewentualne prosby o uzupetnienie.

Czy moge ztozy¢ odwotanie w przypadku odmowy dofinansowania?

Tak, w przypadku odmowy dofinansowania mozna ztozy¢ odwotanie.

Proces odwotawczy obejmuje nastepujgce kroki:

1.

2.

Przygotowanie odwotania: Sporzadz pisemne odwotanie, w ktérym
szczegotowo opiszesz powody, dla ktérych uwazasz, ze decyzja o odmowie
byta niestuszna. Dotgcz wszelkie dodatkowe dokumenty lub informacje, ktore
mogg wspiera¢ Twoje stanowisko.

Ztozenie odwotania: Odwotanie nalezy ztozy¢ do odpowiedniego organu
PFRON w terminie okreslonym w decyzji o odmowie. Zazwyczaj jest to 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

Rozpatrzenie odwotania: PFRON ponownie przeanalizuje Twdj wniosek oraz
dostarczone dokumenty. Moze to obejmowaé dodatkowe konsultacje lub

prosby o uzupetnienie informacji.
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4. Decyzja o odwotaniu: Po rozpatrzeniu odwotania PFRON wyda decyzje,
ktérg otrzymasz na pismie. Decyzja ta moze byc¢ ostateczna lub, w niektérych
przypadkach, mozesz mie¢ mozliwos¢ dalszego odwotania sie do wyzszej

instanciji.

Doktadne przeczytanie decyzje o odmowie, pozwoli zrozumie¢ powody odmowy i
upewnic sie, ze wszystkie wymagane dokumenty i informacje sg kompletne i

poprawne przed ztozeniem odwotania.
5. Podsumowanie

Zmiany w dofinansowaniu do wynagrodzen pracownikdw z niepetnosprawnosciami w

roku 2024 stanowig istotny krok w kierunku wspierania zatrudnienia tych osob.

Pracodawcy powinni by¢é swiadomi nowych stawek oraz warunkow uzyskania
dofinansowania, aby w petni wykorzysta¢ dostepne mozliwosci wsparcia

finansowego.
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