WROCLAWSKI PARK Przysziosé trzeba l

WPT @ TECHNOLOGICZNY zaprojektowaé

Wroctaw, dnia 13 stycznia 2023 r.

wpT/ %/ 01 /2023

Zarzad spotki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, przy ulicy
Muchoborskiej 18, dziatajac na podstawie art. 399 § 1, w zwigzku z art. 400 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
(’ kodeks spotek handlowych, na zadanie akcjonariusza Gminy Wroctaw, wyrazone we wniosku dotgczonym do
niniejszych materiatéw w dalszej czesci, zwoiuje Nadzwyczajne Waine Zgromadzenie na dzien 30 stycznia 2023 r.
(poniedziatek) na godzine 15:00, ktére odbedzie sie we Wroctawiu, przy ulicy Klecinskiej 125 — budynek BETA,

z nastgpujacym porzadkiem obrad:

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidiowos$ci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaly o uchyleniu tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjno — Mandatowe;.

5. Wybor Komisji Skrutacyjno — Mandatowej.

6. Przyjecie porzadku obrad.

7. Podjecie uchwaly zmieniajgcej uchwate nr 11/ZWz/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
,Wroctawski Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 .

( w sprawie zasad ksztaitowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu.

8. Wolne wnioski.

9. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spotki uprzejmie przypomina, ze reprezentanci Akcjonariuszy — 0s6b prawnych, mogg skutecznie uczestniczy¢
w Walnym Zgromadzeniu, po okazaniu aktualnych wyciggéw z odpowiednich rejestrow, okreslajacych osoby
uprawnione do reprezentowania tych podmiotow.

-~ (U‘ R o

Mhciej Potocki Pawet Korzeniowski
Prezes ¥arzadu WPT S.A. Wiceprezes Zarzadu WPT S.A.

WPT@ %m




UCHWALA nr Z/ /), /2023
Zarzadu spélki ,,Wroclawski Park Technologiczny”
Spétka Akcyjna we Wroctawiu
z dnia 13.01.2023 r.

w sprawie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki ,,Wroctawski
Park Technologiczny” Spotka Akcyjna

Dzialajgc na podstawie art. 368 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 . Kodeksu spétek
handlowych (Dz. U. 2020 r. poz. 1526 z pézn. zm.) w zwiqzku z § 28 Statutu Spétki Akcyjnej
(w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego uchwalq nr 6/ NWZ/2022 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spétki ,, Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibq
we Wroctawiu z dnia 17 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu
sp6lki , Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibq we Wroctawiu — Akt
Notarialny Rep. A Nr 6035/2022),

Zarzqd spoétki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna uchwala
co nastepuje:

§1

Postanawia o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki ,Wroctawski Park
Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu, na dziei 30 stycznia
2023 roku, na godzine 15:00, w miejscu urzedowania Spoiki we Wroctawiu, przy ulicy

Klecifiskiej 125, (54-413 Wroctaw).
§2

Postanawia o nastepujacym porzadku obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ijego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaly o uchyleniu tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjno
— Mandatowej.

5. Wybér Komisji Skrutacyjno — Mandatowe;j.

6. Przyjecie porzadku obrad.

7. Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spétki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkoéw Zarzadu.

8. Wolne wnioski.

9. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.




§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Maciej Potocki Pawel Korzeniowski
Prezes Zarzqdu WPT S.A. Wiceprezes Zarzadu WPT S.A.

Dyrekjor Dziatu

ds. Prawnichéi Qrganizacyjnych
Ja::mm?i Hiwat Klesk




Prezydent Wroctawia -

~Wrocltawski Park Technologiczny”
Spétka Akcyjna

Zarzad Spotki

ul. Muchoborska 18
54-424 Wroctaw

Wroc}aw,ﬁ.‘ stycznia 2023 roku
BNW.0232,7.2023
00003826/2023/W

WNIOSEK O ZWOLANIE i
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENTIA SPOLKI
+WROCLAWSKI PARK TECHNOLOGICZNY” SPOLKA AKCYJNA

Gmina Wroctaw, jako akcjonariusz posiadajacy samodzielnie 238602 akcje
w kapitale zaktadowym Spétki, stanowiace 94,7792% kapitatu zaktadowego
w Spdlce i uprawniajace do wykonywania 238842 gloséw na Walnym
Zgromadzeniu,

reprezentowana przez:
Jacka Sutryka - Prezydenta Wroctawia

na podstawie art. 400 §1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spétek
handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467. pézn. zm.), w zwigzku z §18 ust. 4 pkt 3)
Statutu Spoétki, wnosi o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdiki
+Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, przy
ul. Muchoborskiej 18, 54-424 Wroctaw, w terminie dwdch tygodni od dnia ztozenia
niniejszego wniosku i umieszczenie nastepujacej sprawy w porzadku obrad:

- podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spotki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spétka
Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu.

ENSAWROMAWIA

Cek Sutyryk

Zatacznik:
- projekt uchwaly zmieniajacej uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spbtki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spdika Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu z dnia
26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Sukiennice 9; 50-107 Wrodaw

tel. +48 713447795, +487177782 01
fax +48 713 44 80 56

pwr@um.wroc.pl

www.wroclaw.pl




--PROJEKT--

Uchwata nr.../NWZ2/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
~Wroctawski Park Technologiczny”
Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu

y 41 s [ 1 1T [ 2023 roku

Zmieniajaca uchwate nr 11/ZW2Z/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoéiki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czionkdéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie § 21 pkt 7) Statutu Spétki Akcyjnej (w brzmieniu tekstu jednolitego
przyjetego uchwatg nr 6/NWZ/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoiki
~Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu z dnia 17
listopada 2022 r., Akt Notarialny Rep. A Nr 6035/2022), w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1
oraz art. 4 — art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
os6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pb6zn.zm.),
Zgromadzenie Wspdinikow uchwala, co nastepuje:

g1

W uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki ,Wroctawski Park
Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu (w brzmieniu tekstu
jednolitego przyjetego uchwalg nr 6/NWZ/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu z dnia
28 marca 2022 r.), wprowadza sie nastepujacg zmiane:

- w § 3 punkt 1) otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1) Prezesa Zarzadu wynosi nie wiecej niz 28.430,00 zt (stownie: dwadziescia osiem
tysiecy czterysta trzydziesci ztotych) miesiecznie;”.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaly Nr 6/NWZ/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzénia
spolki ,Wroctawski Park Technologiczny”
Spotka Akcyjna z siedzibq we Wroctawiu

z dnia 28 marca 2022 r.

Uchwala Nr 11/ZWZ/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
~Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26 czerwca 2017r.l
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer’f Czionkéw Zarzadu

A

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu - dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6,
art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzert 0séb
kierujgcych niektérymi Spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz na podstawie
§ 21 pkt 7) Statutu Spétki Akcyjnej, uchwala, co nastepuje:-----===-=-=cmcmmmmmmemccccceoee

1. Z Czionkami Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie usiug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem osobistego $wiadczenia, bez wzgledu na
to, czy dziatajg oni w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.~----=~===-=c=ucmnn

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujacych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz zgodnie z postanowieniami
NiNi€jSzej UChWaty . === === e e e e e e e e et

§ 2.
Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu sktada sig z:--=~==-==rm-mmmmmmem e

1) czesci statej stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo,
zwane dalej ,Wynagrodzeniem podstawowym”,==-==-====emmmmmmm oo
2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki -
zwanej dalej ,Wynagrodzeniem uzupetniajacym”,-=-===---mmmmmmmomme L

§ 3.
Wynagrodzenie podstawowe dla:---=====n=r e oo

1) Prezesa Zarzadu wynosi nie wiecej niz 26.430,00 zt (stownie: dwadziescia szedé
tysigcy czterysta trzydziesci tysiecy ziotych) miesigecznie; ~---==~=m=mmmmmmmmee

2) Wiceprezeséw iarzqdu wynosi nie wigcej niz 25.000,00 zt (stownie: dwadziedcia
pigc tysigey ztotych) miesigcznie.—=---===-=mmmmmmm e

§ 4,

1. ‘Wyh‘agrodzenie uzupetniajace uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw
- zarzadczych i nie moze przekroczyé 25 % Wynagrodzenia podstawowego Czionka
©.+ - Zarzadu w poprzednim roku ObrotOWym . =========rmmmemee o
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Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupetniajgcego na dany rok obrotowy okresla

Rada Nadzorcza, ----==========mmm==m=s=sosssomsoscsoossssoooSoSSSooSSoossoooTTotSToTRTTITTTTT
Wynagrodzenie uzupetniajace moze byé wyptacone po:---=--===-=s====g=ssmmosessmmonos
1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy,-=---=-=--=====mmmomommmmmommmmemmTT TR
2) udzieleniu Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow
przez Walne Zgromadzenia,--------=-====~="====mosomsmmmsmsmnonnomnnImm I an e
- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonkow
Zarzadu celéw zarzadczych i okreéleniu naleznej kwoty wypfaty.------------=---==--~
W przypadku sprawowania mandatu przez Cztonka Zarzadu tylko przez cze$¢ danego
roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia uzupetniajacego przystugujacego za ten
rok jest ustalana proporcjonainie do okresu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu w
EYM FOKU,===m=m=mmmmmm o= mmmmm o mm oo oo oo oo ST T T
Wygaséniecie mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celdow zarzadczych nie powoduje utraty prawa

do Wynagrodzenia uzupeiniajacego,--==----==--=---=mmomsmomomomnommmemn s n e
§ 5.

Ustala sie cele zarzadcze stanowigqce wW szczegdlInosci 0;---=-m-======m=mmo-=mmmmmmmmonoos

1) zawartych umowach z przedsigbiorcami;--=-==--==--=m===m==m=mosomoomosmmosemoooos

2) zapewnieniu terminowej obstugi zobowigzan kredytowych'i podatkowych;------

3) udziale w miedzynarodowych imprezach gospodarczych,--------~=n==n===mmmmmm=s-
Cele zarzadcze ustalane sg corocznie w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia.-----
Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg do corocznego ustalenia szczegbtowych celéw
zarzadczych, wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw)
ich realizacji i rozliczenia (KPI) w terminie do konca pierwszego kwartatu roku
obrotowego, na ktéry cele sg ustalane, z zastrzezeniem roku 2017, w ktorym w/w
ustalenia nastapia niezwlocznie po uksztattowaniu w Spélce zasad wynagradzania

zgodnie z UStawg,--==-=-=-==r=====mmsrososommsssessommsososmmmmnonoooImmmmmmmmmmmmm
§ 6.

Umowa powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci nastepujace zapisy:------=--==m==m==m-===-o=-
1) Czlonek Zarzadu zobowigzuje sie nie pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2021 r., poz. 275),=====n=========m=ommooesoes
2) Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spétki w terminie co najmniej
z 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze petnienia funkcjl w organie
spotki handlowej innej niz Spotka oraz o nabyciu w takiej spétce handlowej
udziatu/6w Iub akgji.======-======mm===m=sssmmomomomomoossmoomsmosomsTosTonoTTTRITIIITT
3) Cztonek Zarzadu zobowiazuje sie, ze wszystkie czynnosci zwigzane ze
éwiadczeniem Ustug bedq przez niego wykonywane w spos6b wykluczajacy konflikt
intereséw Cztonka Zarzadu z interesami Spotki, ktéry miatby mieé¢ wplyw na jego
bezskutecznoéé (obowiazek lojalnosci wobec Spotki).--=--==--=--=--=====-mmmmnmmmomos
4) Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sig interesami
konkurencyjnymi w spéice konkurencyjnej jako wspdlnik spdtki cywilnej, spétki
osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu. Zakaz, o ktérym mowa
powyzej obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spdtce kapitatowej w przypadku
posiadania w niej przez Cztonka Zarzadu co najmniej 10% (dziesie¢ procent)
udziatéw lub akcji tej spétki badz prawa do powotania co najmniej jednego Cztonka
organu Zarzadzajgcego,-==---=-=-====msmsssssemssoossomomsmoososomoomTnmImTmTTToTITE
5) Spoétka moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
WYPOWIedZenia, ~--============mmsmsmmsmssmsommoomsoosSsmomseSomsmmnno T
6) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku naruszenia istotnego
postanowienia Umowy przez drugg Strone (wazne powody),---=======-=-"-====-o-=mes
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7) W przypadku rozwigzania aibo wypowiedzenia Umowy przez Spotke w zwigzku z
zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek innych przyczyn niz naruszenie
przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy, Rada
Nadzorcza — z zastrzezeniem pkt 8 - moze przyzna¢ odpraweg w wysokosci nie
wyzszej niz dwukrotno$¢ Wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji w Zarzadzie Spotki przez okres co najmniej 12 miesigcy przed
rozwigzaniem UMOWY,---~-=========oss=mssmoosmosmesomsoosss oo oo omn s nn T nn T

8) Rada Nadzorcza nie moze przyznaé¢ odprawy, 0 ktérej mowa w pkt 7) w
PrzypadKu;-=---n=m==smm=osmms oo o ss oo mnoos oo mmSoooomTmTmSn TR m T

a) wygasnigcia mandatu na skutek uplywu kadencji,--=--~-------=========-------
b) zmiany funkcji petnionej przez Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu Spotki,
albo powotania go na kolejng kadencje Zarzadu,---~-=-======--====-=m=-ososo-
c) powotania Cztonka Zarzadu do skiad zarzadu innej spétki z udziatem Gminy
WIrOCHAW, === == === mm e o oo oo oo mmmsSoosomoossmsmmoSooomoooonts
d) zatrudnienia Czionka Zarzadu w spélce z udziatem Gminy Wroctaw lub
jednostce organizacyjnej Gminy Wroctaw,--=-====-==-===-=-=m=m=mmommmsommeons
e) zatrudnienia Czionka Zarzadu w strukturze Urzedu Miejskiego Wroctawia,---
f) rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkcji,-------=-----======--=-o-=omous
g) wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu na skutek podjecia uchwaly przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw w sprawie rozwigzania Spotki i przeprowadzenia
jej lIKWidacji,======-=n===nm=m=m=mm==mmssmmmomcddomm o oo oo mnm oo mmm ot

9) W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegblnosci na skutek $mierci, odwotania

. lub rezygnacji, Umowa wygasa z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynno$ci.-------~------=--
10)Czlonek Zarzadu uprawniony jest do petnego prawa do wynagrodzenia z tytutu
wykonywania Ustug, w przypadku powstrzymywania sie od $wiadczenia Ustug w
wymiarze nie przekraczajgcym 30 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym,
niezaleznie od sobét i dni ustawowo wolnych od pracy, po uprzednim uzgodnieniu i
zaplanowaniu okresu przerwy z Przewodniczacym Rady Nadzorczej lub inng
upowazniong przez niego osoba. Jezeli Umowa trwa krocej niz petny rok
kalendarzowy Zarzadzajacy uprawniony jest do powstrzymywania slg od
éwiadczenia ustug w iloéci dni proporcjonalnej do okresu trwania Umowy,-=-=-===--~

2. Upowaznia sie¢ Radg Nadzorczg do uszczegblowienia warunkéw umowy przy
uwzglednieniu przepisow Ustawy, interesu strategicznego Spdiki | jej charakteru,
interesu publicznego i polityki wobec nadzorowanych Spoétek.-------===nm==mm=om=momnooee

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreélenia w uchwale w sprawie ksztattowania
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu zakresu | zasad udostepniania Cztonkom Zarzadu
urzadzenn technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spoétki niezbgdne do

wykonywania funkcji,-==-===========-=====sssmmosmmososomsmmemnsoonmTnn e TR T

4. Nie ustanawia sie zakazu konkurencji z Cztonkiem Zarzadu po ustaniu petnienia

FUNKG]i = =mmmmmmmmm e mmm e e e oo oo mmmosSms oo SmsnosmonmommmommonmTmmmTT

§7.

Tracg moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajgce wynagrodzenie dla Czlonka
Zarzadu SpotKi.--=-======-=m=m=mmemsmmoeemsmcmoseseosssnoomoosmsmsmsossnomomoonoooTmomoos

§ 8.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”.-==-======mmm=m-=mmmmmmmwmmomsesoommoos

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala, z 234.786 akcji stanowiacych 97,1214 %
kapitalu zakladowego, oddano 235.386 wasnych gloséw, w tym: za uchwaly 235.386
gloséw, gloséw przeciwko nie bylo, wstrzymujacych si¢ gloséw nie bylo — co na
- podstawie ustale  Komisji Skrutacyjno - Mandatowej oglosila Przewodniczaca
‘ Zgrmadzeﬂ*a i stwierdzila, ze uchwata zostata podj¢ta jednogiosnie.




