WROCLAWSKI PARK Przysziosé trzeba I

WPT @ TECHNOLOGICZNY zaprojektowaé

Wroclaw, dnia 14.03.2022 r.
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Zarzad spotki ;oc%awski Park Technologiczny” Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, przy ulicy
Muchoborskiej 18, dziatajgc na podstawie artykutu 399 § 1 oraz artykutu 402 § 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1526 z pozn. zm.), zwoluje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie na dzieri 28 marca 2022 roku (poniedziatek) o godzinie: 14:00, ktore odbedzie sig
w siedzibie Spotki we Wroctawiu, przy ulicy Muchoborskiej 18 — budynek GAMMA, z nastepujacym porzadkiem

obrad:

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaly o uchyleniu tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjno — Mandatowe;.

5. Wybor Komisji Skrutacyjno — Mandatowej.

6. Przyjecie porzadku obrad.

7. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia celéw zarzgdczych dla Czlonkow Zarzgdu spotki pod firmg

Wroclawski Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu na 2022 r.

8. Podjecie uchwaly zmieniajgce; uchwale nr 11/ZWz/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Wroclawski Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 .
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu.

9. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego uchwaly nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spotki Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg
we Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzern Czionkow
Zarzadu.

10. Wolne wnioski.

11. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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akeyjny: 24 174 500 PLN, Wysokos¢ kapitalu wplaconego: 24174 500 PLN.
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Zarzad Spotki uprzejmie przypomina, ze reprezentanci akcjonariuszy — osob prawnych moga skutecznie

uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu, po okazaniu aktualnych wyciagéw z odpowiednich rejestrow,

bkreélajacych osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotow.
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UCHWALA nr Z/%()2022
Zarzadu spdlki ,Wroclawski Park Technologiczny”
Spéltka Akeyjna we Wroclawiu
z dnia 10.03.2022 r.

w sprawie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki ,Wroclawski
Park Technologiczny” Spétka Akcyjna

Dzialajgc na podstawie art. 368 § 1 ustawy 2z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeksu spélek
handlowych (Dz. U. 2020 r.; poz. 1526 z pozn. zm. ) w zwiqzku z § 28 Statutu Spolki Akcyjnej
(w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego uchwalq nr 6/N WZ/2020 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spélki , Wroclawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z stedzibqg
we Wroclawiu z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu spotki
, Wroclawski Park Technologiczny” Spélka Akcyjna z siedzibq we Wroclawiu — Akt Notarialny

Rep. A Nr 5465/2020),

Zarzqd spolki ,Wroclawski Park Technologiczny” Spétka Akcyna uchwala
co nastepuje:

§1
Postanawia o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki ,Wroclawski Park
Technologiczny” Spélka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu, na dziefi 28 marca 2022 roku,
na godzine 14:00, w siedzibie Spolki we Wroclawiu, pray ulicy Muchoborskiej 18,
(54-424 Wroclaw).

§2

Postanawia o nastepujacym porzadku obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczqcego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwal.

4. Podjecie uchwaly o uchyleniu tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjno
— Mandatowej.

5. Wybér Komisji Skrutacyjno — Mandatowej.

6. Przyjecie porzadku obrad.
Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia celéw zarzadczych dla Czlonkéw Zarzqdu

spolki pod firmq ,Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibq
we Wroclawiu.

8. Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spolki ,Wroclawski Parl Technologiczny” Spoélka Akcyjna z siedziba
we Wroclawiu z dnia 26 czerwca 2017r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkoéw Zarzadu.

9. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia telstu jednolitego uchwaly nr 11 /ZWZ/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki , Wroclawski Park Technologiczny” Spéllca




Akcyjna z siedzibq we Wroclawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzern Czlonkéw Zarzqdu.
10. Wolne wnioski.

11. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Prezvdent Wrociawia ﬁ

Zarzad
spoiki ,,Wroclawski Park Technologiczny”
Spotka Akcyjna

Wroctaw, 9 marca 2022 roku

BNW.0232.15.2022
00027107/2022/W

WNIOSEK O ZWOLANIE )
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
»WROCEAWSKI PARK TECHNOLOGICZNY” SPOLKA AKCYINA

Gmina Wroctaw, jako akcjonariusz posiadajgcy samodzielnie 228602 akcji
w kapitale zakladowym Spéitki, stanowigce 94,5633% kapitatu zaktadowego
w Spélce | uprawniajace do wykonywanla 228842 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu,

reprezentowana przez:
Jacka Sutryka - Prezydenta Wroclawia

Na podstawie art. 400 81 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. kodeks spdfek
hand/owych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 r. po6zn. zm.) w zw. z §18 ust. 4 pkt 3)
Statutu Spéiki wnosi o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki
~Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, przy
ulicy Muchoborskiej 18, 54-424 Wroctaw, w terminie dwdch tygodni od dnia
zfozenia niniejszego wniosku i umieszczenie nastepujacych spraw w porzadku
obrad:

1) podjecie uchwafy w sprawie ustalenia celow zarzadczych dla czlonkéw
Zarzgdu Spéitki ,Wroclawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg
we Wroclawiu na 2022 r.,

2) podjecie uchwaly zmieniajgcej uchwate nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spéiki ,Wroclawski Park Technologiczny” Spoétka
Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu,

3) podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego uchwaly
nr 11/ZwWz/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki ,,Wroctawski
Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedziba we Wrodlawiu z dnia
26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzeri Cztonkéw
Zarzadu.

CeR Stiryk Sukiennice 9; 50-107 Wrodaw
tel, +48713447795, +487177782 01
fax 48 713 44 80 56

pwi@um.wroc.pl

www,wroclaw.pl




Zataczniki: _
1. projekt uchwaly w sprawie ustalenia celdw zarzadczych dla czlonkdw Zarzadu Spoiki

2.

~Wrodawski Park Technologiczny” Spotka Akcyina z siedzibg we Wroctawiu na 2022 r.,
projekt uchwaty zmieniajacej uchwate nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spotki ,Wroctawski Park Tethnologiczny” Spétka Akcyjna z siedziba we
Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu,

projekt uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego uchwaly nr 11/ZWZ/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki ,Wroclawski Park Technologiczny” Spétka
Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzer Czionkéw Zarzadu.
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Uchwatla nr .../NWZ /2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
,Wrockawski Patk Technologiczny”
Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 marca 2022 roku

§ 1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki ,,Wroctawski Park Technologiczny”
Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu, dzialajac na podstawie art. 409 §1 wstamy
% dnia 15 wresnia 2000 r. kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1520;
zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1798 otraz z 2020 1. poz. 288), uchwala co nastepuje:

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki ,,Wroctawski Park Technologiczny”
Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu, wybiera na Przewodniczacego
Zgromadzenia Pana/Pania [...].

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



projekt
Uchwalanr ...... /NWZ /2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
»Wroctawski Park Technologiczny”
Spo6tka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu

w sprawie ustalenia celow zarzadczych dla cztonkoéw Zarzadu Spétki ,,Wroctawski Park
Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu na 2022 t.

Z dNia eoonieeeeenninneenen. 2022 w roku

§ 1. Dzialajac na podstawie §21 pkt 7) Statutu Spétki Akcyjnej (tekst jednolity
przyjety uchwaly Nadzwyczajnego Zgtomadzenia Wspdlnikéw WPT S.A.
nr 6/NWZ/2020 z dnia 22 grudnia 2020 1), w wykonaniu § 5 ust. 2 uchwaty
nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki ,,Wroctawski Patrk
Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu z dnia 26 czerwca
2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu,
(zmienionej uchwala nr 4/NW2Z/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki ,,Wroclawski Patk Technologiczny” Spdtka Akcyjna 2z siedziba
we Wroctawiu z dnia 29 marca 2018 t., uchwalg nr 5/NWZ/2019 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spdtki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spotka
Akcyjna z siedziba we Wroctawiu z dnia 29 maja 2019 r. oraz uchwaly
nr 9/ZWZ7./2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6iki ,,Wroctawski Patk
Technologiczny” Sp6tka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu z dnia 28 czerwca
2021 t. ), Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

Ustala sie cele zarzadcze dla Czlonkéw Zarzadu Spédtki ,,Wroclawski Park
Technologiczny” Sp6tka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu na 2022 rok, stanowiace

w szczegblnosci o:
1) osiagnieciu zysku netto,
2) realizacji inwestycji zgodnie z planem rzeczowo-finansowym Sp6iki,
3) obstuzeniu dtugu ze $rodkéw whasnych Spétki,
4) osiggnieciu wskaznika biezacej plynnoéci finansowej na poziomie nie
nizszym niz 1,0.

§ 2. Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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projekt
Uchwala nr ........... 2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Wroctawski Park Technologiczny”
Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu

Zz dnia .... «uees A 2022 roku

zmieniajaca uchwate nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie § 21 pkt 7) Statutu Spétki Akcyjnej (w brzmieniu tekstu
jednolitego przyjetego uchwatg nr 6/NWZ/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spéiki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu z dnia
22 grudnia 2020 r., Akt Notarialny Rep. A Nr 5465/2020), w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1
oraz art. 4 — art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907),
Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

g1
W uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spokki »Wroctawski
Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer Czionkéw Zarzadu (zmienionej uchwalg nr
4/NWZ/2018 z dnia 29 marca 2018 r., uchwata nr 5/NWZ/2019 z dnia 29 maja 2019 r.
oraz uchwatgq nr 9/ZWZz/2021 z dnia 28 czerwca 2021 r.), wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
- w § 6 w ustepie 1 punkty 7) i 8) otrzymuja nastgpujace brzmienie:
»7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke w zwigzku
z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek innych przyczyn niz
naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z
Umowy, Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem pkt 8, moze przyzna¢ odprawe w
wysokoéci nie wyzszej niz dwukrotno$¢ Wynagrodzenia podstawowego, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Spétki przez okres co
najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

8) Rada Nadzorcza nie moze przyznaé odprawy, o ktérej mowa w pkt 7)
w przypadku:

a) wygasniecia mandatu na skutek uptywu kadenciji,

b) zmiany funkcji petnionej przez Cztonka Zarzadu w skitadzie Zarzadu Spotki,
albo powolania go na kolejna kadencjg Zarzadu,

c) powotania Cztonka Zarzadu do skiad zarzadu innej spofki z udziatem Gminy
Wroctaw,

d) zatrudnienia Czlonka Zarzadu w spblce z udziatem Gminy Wroctaw lub
jednostce organizacyjnej Gminy Wroctaw,

e) zatrudnienia Czlonka Zarzadu w strukturze Urzedu Miejskiego Wroctawia,

f) rezygnacji Cztonka Zarzqdu z petnienia funkgji,

~erzEn




g) wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu na skutek podjecia uchwaty przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw w sprawie rozwigzania Spotki i przeprowadzenia
jej likwidacji.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




) reeea mae

Uchwata Nr 11/2\WZ /2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
» Wroctawslki Patls T'echnologiczny” Spétlka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 26 czetwea 2017 1.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeh Cztonkéw Zaizadu

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spbiki ,,Wroctawski Park Technologiczny” Spolisa
Alkcyjna z siedzibg, we Wroclawiu — dziatajac na podstawie art, 2 ust, 2 pkt 1, art. 4, art. 5,
art, 6, art, 7 ustawy z dmia 9 czerwea 2016 1. o zwadmb ksiiattowania wynagrodzet 0ssh
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Kierujagyechs nieketsymni Spéthami (Dz. U, z 2016 ., poz. 1202 i 2260) oraz na podstawie § 21

plt 7) Statutu Spbiki Akcyjnej, uchwala, co nastepuje: -

1. Z Crlonkami Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas
pelnienia funkeji (,Umowa”), z obowigzkiem osobistego §wiadczenia, bez wzgledu na
to, czy dzialaja oni w zalsresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie
z dnia 9 czerwea 2016 r. o swiadach ksstatiowania wynagrodzesi ossb kiersjagych nieketbrymi
spobani (Dz. U, 2 2016 r. poz. 1202 1 2260) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej

uchwaly. .

§ 2. Wynagrodzenie catlkowite Cztonkéw Zarzadu sktada si z:
1) czedci stalej stanowiacej wynagrodzenie miesicczne podstawowe, okreslone kwotowo,

zwane dalej ,, Wynagrodzeniem podstawowym?,
2) czedci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki -

zwanej dalej ,, Wynagtodzeniem uzupelniajacym”. e

N

§ 3. Wynagrodzenie podstawowe dla:
1) Prezesa Zarzadu wynost nie wiecej niz 26.430,00 zt (stownie: dwadziescia szes¢ tysiecy

czterysta trzydziesci ziotych) miesiecznie;
2) Wiceprezesdw Zarzadu wynosi nie wiecej niz 25.000,00 zt (stownie: dwadziescia pieé

tysigcy ztotych) miesiecznie.

§ 4. 1. Wynagrodzenie wzupelniajace wzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczyé 25 % Wynagrodzenia podstawowego przyslugujacego
w poprzednim roku obrotowym z zastrzezenien ust, 2.----

2. Winagrodzenie uzupelniajace za rols 2017 nie moze przelroczyé 25 % sumy
miesiecznych wynagrodzesd podstawowych Czlonkéw Zarzadu w rolu obrotowym 2017 .-
3. Wynagrodzenie uzupelniajace mose by¢ wyplacone po:
1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnoci Spdlki oraz sprawozdania
Finansowego Spblki za ubiegly rok obrotowy;

2) udzieleniu Czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw

przez Walne Zgromadzenia,~---

- pod warunliem stwierdzenia przez Rade Nadzorez realizaci przez Czlonkow

Zarzadu celéw zarzadezyeh i olresleniu nalezne] lewoty wyplagy,----n--mrazwr-smas
4, W przgpadku sprawowania mandatu przez Cztonka Zarzadu tylko przez czes¢ danego
rolu obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia uzupelniajacego przyslugujacego za ten rok
jest ustalana proporcjonalnie do okwesu pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu w rym

-

\ ok --
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5, Wygasnigcie mandatu Cztonka Zarzadu w trakeie albo po uptywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzadezych nie powoduje utraty prawa do

............

Wynagrodzenia uzupeliajacego.

§ 5. 1. Ustala sie cele zarzadeze stanowiace w szezegblnosci o:
1) zawartych wmowach 7z przedsicbiorcami;

________

3) udziale w miedzynarodowych imprezach gospodarczych,
2, Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia szczegotowych celéw zarzadczych, wag
tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych keyterbw (wskagnikéw) ich realizacji i
rozliczenia (KPI) w terminie do kofca pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry
cele sa ustalane, z zastrzezeniem roku 2017, w ktbrym w/w ustalenia nastgpis,
niezwlocznie po uksztattowaniu w Spélce zasad wynagradzania zgodnie z Ustaws,-—---=----

§ 6. 1. Umowa povzi;inna zawieral w Siczégélnos’ci nastepujace zapisy:
1) Czonek Zarzadu zobowiazuje sie nie pobieraé wynagrodzenia z tytutu pelnienia
tunkeji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spdtki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dunia 16 lutego 2007 1. o ochronie
konlurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2007 ., poz. 229).

2) Czlonek Zarzadu jest zobowiazany do informowania Spdtki w terminie co najmniej
z 14-duiowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze petnienia funkcji w organie
spotki handlowej innej mis Spbila oraz o nabyciu w taldej spdtce handlowe]
udziatu/éw lub akcji, :

3) Cdonek Zarzadu zobowisgzuje sie, e ‘wszystkie czynnosci zwigzane
ze §wiadczeniem Uslug beda przez niego wykonywane w sposéb wykluczajacy
konflikt nteresbw Cztonla Zarzadu z mteresem Spotd, ltdry miatby mieé wplyw
na jego bezstronnos¢ (obowiazel lojalnoéci wobec Spolki).—----

4) Crlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowaé sie interesami
konkurencyjnymi w spdlce konkurencyjnej jako wspolnik spblki cywilnej, spoiki
osobowej lub jako czionel organu spéili kapitatowej bads uczestniczyé w innej
konlwurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu, Zakaz, o kibrym mowa
powyzej obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spolce kapitalowej w przypadku
posiadania w niej przez Czlonka Zarzadu co najmniej 10% (dziesieé procent)
udziatéw lfub akeji tej spdlki bads prawa do powolania co najmniej jecnego
Czlonka organu Zarzadzajacego,----rms-smsnmmnnmvmm s i

5) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem
tizymuesiccznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego.




20

6) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania olresu
wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadlu naruszenia istotnego
postanowienia Umowy przez drugg Strong (wazne powody).

7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spélke z innych
przyczyn niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw
wynikajacych z Umowy, przystuguje mu odprawa w wysokoéci odpowiadajacej
trzgkrotnoscl Wynagrodzenia Podstawowego pod warunkiem pelnienia przez niego
funkcji w Zarzadzie Spblki przez okres co nejmniej 12 miesigey przed
wygasnieciem Umowy:

8) Odprawa, o ktbrej mowa w pkt 7) nie przystuguje w praypadku zmiany funkeji
pelnionej przez Czlonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu, albo powolania go na
kolejng, kadencje Zarzadu.

9) W przypadku wygasniccia mandatu, w szczegdlnodcl na skutek $mierci, odwotania
lub rezygnacji, Umowa wygasa z ostatnim dniem pelmema funkcp bez okresu
wypowiedzenia i konlecznoéci dokonywanta dodatkowych czynnoges--------smn-v--- '

10) Cztonek Zarzadu uprawniony jest do pelnego prawa do wynagrodzenia
z tytutu ‘wykonywania Ustug, w przypadku powstrzymywania sie od $wiadczenia
Ustug w wymiarze nie przekraczajacyma 30 dni roboczych w kazdym roku
kalendarzowym, niezaleznie od sobdt i dni ustawowo wolnych od pracy, po
uprzedoim uzgodnieniu i zaplanowaniu okresu przerwy z Przewodniczacym Rady
Nadzorczej lub inng upowazniona przez niego osobs, Jezeli Umowa trwa krbcej
niz petny rok kalendarzowy Zarzadzajacy uprawniony jest do powstizymania si¢ od
$wiadczenia ustug w ilodci dni proporcjonalnej do okresu trwania Umowy-----------

2. Upowsznia sie Rade Nadzorcza do uszezegblowienia warunkdéw umowy przy
uwzglgdniem'u ptzepiséw Ustawy, interesu strategicznego Spoiki i jej charaktery, interesu

3. Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkom Zarzadn
uzadzed technicznych oraz zasobdw stanowiacych mienie Spétki niezbednych do

wykonywania funkcji.--

4. Nie ustanawia si¢ zakazu konkurencji z Cronkiem Zarzadu po ustaniu pelnienia

funkeji.

§ 7. Traca moc wszystlie dotychczasowe wegulowania ustalajace wynagrodzenie dla
Czlonka Zarzadu Spbiki. b e e e

§ 8. Niniejsza uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym nad powyzszq uchwaly oddano wazne glosy z 230.215 alscji
/\)stanom acych 99,3398 % kapitalu zakladowego, lacznie oddano 231.055 waznych glosdw,
Y w tym: za uchwaly 231055 gloséw, glosbw przeciwko nie bylo, wstrzymujacych sie
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glosbw nie bylo — co na podstawie ustales Komisji Skrutacyino — Mandatowej ogtosit
Przewodniczacy Zgromadzenia i stwierdzil, 2e uchwata zostala podjeta,

N b e e e




4
Uchwala nt 4/ NWZ / 2018
Nadzwycza]nego Walhego Zgromadzenia sp6tki
»Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcy]na
z siedziba we Wroctawiu - :
z dnia 29 matca 2018 r. .
zmieniajaca uchwal’ ¢ nr 11/ZWZ./2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzema
. Spotki ,Wroctawski Park Technologicziy” Spétka Akcyjtia z siedzibg
we Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 t. w sprawie zasad ksztattowania
wynagtodzaﬁ Cztonkéw ZarzaLdu

§ 1. Dzialajac na podstaw1e § 21 pkt 7) Statutu Spotki Akcyjnej (tekst jednolity przyjety
uchwaly Rady Nadzorczej WPT S.A. Nr 2/RN/2017 2 dnia 11,04.2017 ), W zwiazku z
art. 4 — art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzesi osdb
Iderajacych niektérymi spbtkami (t]. Dz.U. z 2017 1. poz. 2190), Walne Zgromadzeme

uchwala, co nastepuje:-----

W uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zvryczajnego -Wahlégo Zgromadzenia Spbtki ,, Wroctawski
Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu, wprowadza si¢

nastgpu)qce Zm.lany' : S

-w §4 ust: 2 ottZymu]e brzmienie:--

»2. Whynagrodzenie uzupelniajace za rok 2017 nie moze przekroczyc 25% sumy

miesiecznych wynagrodzesi Czlonkdw Zarzadu w roku obrotowym 2017.”

- dotychczasowy § 5 ottzymuje ﬁast@pujqce brzmienie:

»1. Ustala sie cele zarzadcze stanowiace w szczegblnosci o:- '
' 1) zawartych umowach z przedsiebiorcami;

' 2) zapewnieniu terminowej obstugi zobowiazadi keedytowych i podatkowych;-------
3) udziale w miedzynarodowych imprezach gospodarczych

2. Cele zarzadcze ustalane sa, corocznie w odrgbne] uchwale Walnego Zgromadzenia,------
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do corocziiégo “Ustalenia szczegblowych celbw
zarzadczych, wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych keytetiéw (wskaznikbw) ich
realizacji i rozliczenia (KPI) w termiriie do koica pierwszego kwartalu roku obrotowego,
na ktbry cele sa ustalané, 7 zastrzezeniem roku 2017, w ktbrym w/w ustalenia nastapia
niezwlocznie po 'ulxsitaltowanid w Spblce zasad wynagradzania zgodnie z Ustawa,”~—------- _

§ 2. Uchwala w%wchodz_ii W Sycie z chwﬂq jej podjécia.

- W glosowaniu jawnym nad powyzsza, uchwats, z 230.215 akcji stanowiacych 99,3398 %
: 'kapltalu Zakladowego oddano 231.055 waznych glosow, w tym za, uchwa{q 231.055

Eateta




N

| 2) w § 6 wust. 11— -

. . ; | ’ . . o 9 ’
Przed. przystapieniemi do g-l'osowatqia fiad uchwala nt 5 pélnomocnik -akcjonatiusza
Umwexsﬁem Przyrodniczego we Wroctawiv oray petnomocnik akcjonatiusza Politechnild

| Wrocl’éwskigj opuécili obrady i -'od tej chwili na ngomadzcniu.obecny jest  kapital
odpbwiadanCy 224.201 akcjom, co 'odpowiada 224.681 glosom 1 stanowi reptezentacje

kapitalu wynoszaca, 96,7446 Yorooe .

Uchwata 1t 5/NWZ/2019 | .

- Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki” -

s»Wroctawsld Patk Technologiczny” Spétka Akcyjna
_ z siedzibg we Wroctawiu .- , :

‘zmieniajgca uchwate nr 11/ZWZ /2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
- spodki ,,Wroctawski Patlc Technologiczny” Spétlca Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu z dnia 26 czerwea 2017 v, vw sptawie zasad ksztattowania wynagrodzefi
Czlonkéw Zarzadu o
z dnia 29 maja 2019 r. .

Ng'. podstaﬁe att, 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 7 ustawy z dnia 9 czetwca 2016 r.
o zasadach Isztaltowania wynagrodzeri oséb Idcrujqcych,niektérynﬁ spbtkatni (Dz.U. 4

- -2017x. poz. 2190 ze zm.) otaz § 21 pkt. 7} Statutu Spélki (tekst jednolity przyjety uchivaly
Rady Nadzérczej WPT S.A. Nt 2/RN/17 z dnia 11.04.2017 roku), Walne Zgromadzenie

spotki  , Wroclawski  Patk Technologiczny”  Spélka Akcyina .z siedsiby
we Wroclawiu uchwala, co nastepuje:-—---— : :

§ 1. W uchwale ar 11/ZW2z/2017 Zwyczajnego  Walnego Zgtomadzenia - Spéiki
»Wroctawski Park Technologiczny” Spéta Akcyjna 2 siedziba we Wroclawin 2 dnia
26 czerwca 2017 r. W sptawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkéw Zarzadu,

. (smienionej vichwala nr 4/NWZ/2018 2 dnis 29 matca 2018 tr), wptowadza sig
. nastepujace zmiany: ' .
-1y wS§ 4 ust. 1iust. 2 ottzymujg nastepujace brzmienie:--

»1. Wynagrodzenie uzupetniajace uzaleznione jest od poziomu tealizacji celéw
_ zzirzadc'zych i ne moze ptzekroczyé 25 % Wynagtodzenia podstawowego Czlonka
- Zatzadu W poprzednim roku obtotowym. : s .
2 Wskasnik- procentowy Wynagrodzenia uzupelniajacego na dany rok’ obtotowy
- oktesla Rada Nadzorczd. ;- — : -

4) pkt 5) ottzymuje nastepujace btzmienie:

»5) Spélka moze wypowiedzie¢ Umowe 2 zachowaniem jednorniesigcznego .

oktesu wypowiedzenia,” oo T
b) pkt 7) i 8) ottzj}muja neist@pujqce brzmienie; - SR
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7) W plZypadku rozwmzanla albo Wypowiechnia Umowy ptzez Spétke
z innych przyczyn nis natuszenle przéz Crlonka Zatzadu podstawowych
obowiazkévw wynikajacych z Umowy, Rada Nadzoicza przyznaje odprawe
w wysokoéci nie wyzszef nizz dwulrotnost Wynagrodzenia podstawowego,
pod watunkiem pelnienia przez niego. funkeji w Zarzadzie Spolld przez
oktes co najmniej 12 miesiecy ptzad fozwigzaniem Umowy.
8) Rada Nadzotcza nie mose pmymac odptawy, o ktoic] mowa w pkt 7)
w przypadku:

8) zmiany fankdi PC]_ﬂioﬂe] przez Czlonka ZMquu w skladzie Zatzadu
Sp6iid,-- :
b) powolania Cztonka Zarzadu na kolepnac kadenc]c Zatzadu,—---—-—=
¢) powolatia Czlonka Zarzadu do skladu zarzadu innej spéik
% udzialem Gminy Wroctaw,
d) zattudnienia Czlonka Zarzadu w Spélce lub innej spélce z ndzialem
- Gminy Wroctaw,
e) zattudmCma ‘Czlonka Zatzadu w stLukturza Urzgdu Mic;slﬂego
Wioclawia,
£y tezygnacil Cutonka Zarzadii z pelmema funkc]i

. ) wygaéniecia mandatu Calonka Zatzadu na skutelk podjecia uchwaly

' PLZez Walne Zgtomadzenie w sprawie rozwiazania® Spoiki
i pizeptowadzenia jej lkowidaci.”.

 § 2. Uchwata wchodzi WZyc1e % dniem pod](;;cia

W glosowantu jawhym nad powy#sza, uchwala, 2 224. 201 akc]i stanovdqcych 96,7446 %
kapitalu zaltadowego, oddano 224.681 watnych gloséw, w tym: za uchwaly 224.681
glosow, gloséw przeciwko nie bylo, wsttzymujacych sie glosw nie bylo — co na
podstawie  ustaleil Komisji Skriptacyjno-Mandatowej: oglosita  Przewodniczaca
Z.gromadzenia i stwietdzila, Ze uchwaflfa zostata podjgta ]ednomyslnie

Uchwata nt 6/NWZ/ 2019 '
 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotis
 Wroctawski Patl Technologiczny” Spétlca Akcyjna
z siedzibg we Wro clawiu
w-sprawie ztniany Statutn Spotid

"z dnia 29 ma]a 2019 ¢.

. Na podstawie att, 430 § 11§ 5 kodeksu spolek handlowych oraz'§ 21 pkt 14) Statutu
_f,,;'Spéj,ld“Akcy;nej (tekst jednolity pmy]@ty uchwala Rady Nadzoicze] WPT S.A. Nt

~r




. . . [ -
3) Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu wyznaczyl: prof. dra hab. inz. Tadeusza

Tiziszke.

Uchwala Nt 9/ZWZ /2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki
»Wrockawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 28 czerwca 2021 1.
zmieniajaca uchwale nt 11/ZWZ /2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki ,,Wroctawski Park Technologiczny”

Spétka Akceyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 .
w sptawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czltonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 09 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzed 0séb kietujacych niekt6érymi spotkami (Dz.U. z 2020 1. poz. 1907) oraz § 21
pkt. 7) Statutu Spélki (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego uchwala nr
6/NWZ/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki ,,Wroclawski Patk
Technologiczny” Spélka Akcyjna we Wroclawiu z dnia 22 grudnia 2020 t. w sprawie:
przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spélki — Akt notarialny Rep. A nr 5465/2020), Walne
Zgromadzenie spélki ,,Wroclawski Patk Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedziba we

Wroclawiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdlki
., Wroclawslki Park Technologiczny” Spélka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu z dnia 26
czerwca 2017 r. w sptawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu,
(zmienionej uchwalg nr 4/NWZ/2018 z dnia 29 marca 2018 1. oraz uchwala nt
5/NWZ/2019 z dnia 29 maja 2019 t.), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
- w§ 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.',,3. Upowaznia sie¢ Rade Nadzotcza do okredlenia w ﬁchwale w sprawie ksztaltowania
wynagtodzefi Czlonkéw Zarzadu zakresu i zasad udostepniania Czlonkom Zatzadu
utzgdzenl technicznych oraz zasobéwi stanowiacych mienie Spél‘ki niezbedne do

wykonywania funkcji.”.

§ 2. Niniejsza uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala, z 240.215 akcji stanowiacych 99,366 %
kapitalu zakladowego, oddano 241.055 waznych gloséw, w tym: za uchwala 241.055
gloséw, gloséw przeciwko nie bylo, wstizymujacych si¢ gloséw nie bylo — co oglosila
Przewodniczaca Zgromadzenia i stwierdzila, ze uchwata zostata podjgta jednoglo$nie.—

.

N
/\\/\ Innyc11§p1aw nie yozpatrywano.
L Wobeciw '¢Rerpania orzadku obrad Przewodniczaca zamknela obrady. —
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projekt
Uchwala nr ......uen. 2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
~Wroctawski Park Technologiczny”
Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu

2K [ 1T- T 2022 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego uchwaly nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spétki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spétka
Akcyjna z siedzibq we Wroclawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

Dziatajac na podstawie § 21 pkt 7) Statutu Spotki Akcyjnej (w brzmieniu tekstu
jednolitego przyjetego uchwatg nr 6/NWZ/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu z dnia
22 grudnia 2020 r., Akt Notarialny Rep. A Nr 5465/2020), w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1
oraz art. 4 - art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907),
Zgromadzenie Wspodlnikow uchwala, co nastepuje:

g1

Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaly nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki ,Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr 4/NWZz/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki ,, Wroctawski
Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia 29 marca 2018
r. zmieniajacq uchwate nr 11/ZWZz/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
“Wroctawski Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedzibg w Wroctawiu z dnia 26
czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu,

2) uchwatg nr 5/NWZz/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki ,Wroctawski
Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu zmieniajgcq uchwate nr
11/ZWz/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki "Wroctawski Park
Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedziba w Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w
sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzer Cztonkéw Zarzgdu, z dnia 29 maja 2019 r.,

3) uchwalg nr 9/ZWz/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spédtki ,, Wroctawski Park
Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu zmieniajaca uchwale nr
11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki "Wroctawski Park
Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedzibg w Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu, z dnia 28 czerwca
2021 r.,

4) uchwatg nr .../NWZ/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdtki , Wroctawski
Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia 14 marca 2022 r.
zmieniajgcq uchwate nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
“Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg w Wroctawiu z dnia 26
czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu,

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 14 marca 2022 r.




§2
Podany w zafgczniku do niniejszej uchwaty tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 2 uchwaly nr 4/NWZ/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoiki
«Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia
29 marca 2018 r. zmieniajgcej uchwate nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki “Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg
w Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri
Czlonkéw Zarzadu, ktéry stanowi:

»2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”;

2) § 2 uchwaly 5/NWZ/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki , Wroctawski
Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu zmieniajacej uchwale
nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spédtki “Wroctawski Park
Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg w Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu, z dnia 29 maja 2019 r.,
ktory stanowi:

»2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”;

3) 8§ 2 uchwaty nr 9/ZWZ/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki , Wroctawski
Park Technologiczny” Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu zmieniajacej uchwate
nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki "Wroctawski Park
Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg w Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkdédw Zarzadu, z dnia 28 czerwca
2021 r., ktory stanowi

»2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

3) § 2 uchwaly nr .../NWZ/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
»~Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia
14 marca 2022 r. zmieniajgcej uchwate nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki “Wrocfawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg
w Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer
Cztonkéw Zarzadu, ktéry stanowi:

»2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do uchwaty nr

Uchwata Nr 11/ZWZ/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
~Wroctawski Park Technologiczny” Spotka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 26 czerwca 2017r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki ,, Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu — dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6,
art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri oséb
kierujgcych niektérymi Spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz na podstawie
§ 21 pkt 7) Statutu Spotki Akcyjnej, uchwala, co nastepuje:

1,

Z Czlonkami Zarzadu zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (,Umowa"), z obowigzkiem osobistego $wiadczenia, bez wzgledu na
to, czy dziatajg oni w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi  spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu sktada sie z:

1)
2)

czesci stalej stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo,

zwane dalej ,,Wynagrodzeniem podstawowym”, ,
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spéiki -

zwanej dalej ,Wynagrodzeniem uzupetniajacym”.

§ 3.

Wynagrodzenie podstawowe dla:

1) Prezesa Zarzadu wynosi nie wiecej niz 26.430,00 zt (stownie: dwadziescia szes¢
tysiecy czterysta trzydziesci tysiecy ztotych) miesiecznie;

2) Wiceprezesow Zarzadu wynosi nie wiecej niz 25.000,00 zt (stownie: dwadziescia
pie¢ tysiecy ztotych) miesiecznie.

§ 4.

Wynagrodzenie uzupetniajgce uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw
zarzadczych i nie moze przekroczyé 25 % Wynagrodzenia podstawowego Czionka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupetniajagcego na dany rok obrotowy okresla
Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie uzupetniajgce moze by¢ wyptacone po:




1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziaftalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy,
2) udzieleniu Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw
przez Walne Zgromadzenia,
- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czionkéw
Zarzadu celéw zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.
W przypadku sprawowania mandatu przez Cztonka Zarzadu tylko przez czes¢ danego
roku obrotowego, wysoko$¢é Wynagrodzenia uzupetniajacego przystugujacego za ten
rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu w
tym roku.
. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celdw zarzadczych nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia uzupetniajacego.

§ 5.

Ustala sie cele zarzadcze stanowigce w szczegoélnosci o:

1) zawartych umowach z przedsiebiorcami;

2) zapewnieniu terminowej obstugi zobowigzan kredytowych i podatkowych;

3) udziale w miedzynarodowych imprezach gospodarczych.
Cele zarzadcze ustalane sg corocznie w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia.
. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do corocznego ustalenia szczegdtowych celdw

zarzadczych, wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow

(wskaznikdéw) ich realizacji i rozliczenia (KPI) w terminie do kohca pierwszego
kwartatu roku obrotowego, na ktoéry cele sg ustalane, z zastrzezeniem roku 2017, w
ktorym w/w ustalenia nastgpig niezwlocznie po uksztattowaniu w Spoice zasad
wynagradzania zgodnie z Ustawa.

§ 6.

Umowa powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci nastepujace zapisy:

1) Cztonek Zarzadu zobowigzuje sie nie pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spéitki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2021 r., poz. 275).

2) Czionek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spotki
w terminie co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze
petnienia funkcji w organie spotki handlowej innej niz Spétka oraz
o nabyciu w takiej spétce handlowej udziatu/éw lub akcji.

3) Cztonek Zarzadu =zobowigzuje sig, ze wszystkie czynnosci zwigzane ze

'~ $wiadczeniem Ustug beda przez niego wykonywane w sposob wykluczajacy
konflikt intereséw Cztonka Zarzadu z interesami Spétki, ktory miatby mie¢ wplyw
na jego bezskutecznos¢ (obowigzek lojalnosci wobec Spétki).

4) Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowad sie interesami
konkurencyjnymi w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek jej organu. Zakaz, o ktérym mowa
powyzej obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spoétce kapitatowej w przypadku
posiadania w niej przez Czionka Zarzadu co najmniej 10% (dziesie¢ procent)
udziatow lub akcji tej spétki badz prawa do powofania co najmniej jednego
Czlonka Zarzadu.

5) Spotka moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

6) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku naruszenia
istotnego postanowienia Umowy przez drugg Strone (wazne powody).

7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spdétke w zwigzku z
zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek innych przyczyn niz naruszenie
przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkdéw wynikajacych z Umowy, Rada




Nadzorcza - z zastrzezeniem pkt 8 - moze przyznaé odprawe w wysokosci nie
wyzszej niz dwukrotnos¢ Wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji w Zarzadzie Spétki przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

8) Rada Nadzorcza nie moze przyznaé odprawy, o ktérej mowa w pkt 7) w
przypadku:

a) wygasniecia mandatu na skutek uplywu kadencji,

b) zmiany funkcji petnionej przez Czionka Zarzadu w skitadzie Zarzadu Spoétki,
albo powotania go na kolejng kadencje Zarzadu,

c) powotania Czionka Zarzadu do sktad zarzadu innej spotki z udziatem
Gminy Wroctaw,

d) zatrudnienia Czlonka Zarzadu w spéice z udziatem Gminy Wroclaw lub
jednostce organizacyjnej Gminy Wroclaw,

e) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w strukturze Urzedu Miejskiego Wroctawia,

f) rezygnacji Czionka Zarzadu z petnienia funkcji.

g) wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu na skutek podjecia uchwaly przez
Zgromadzenie  Wspélnikbw w  sprawie rozwigzania Spotki i
przeprowadzenia jej likwidacji.

9) W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegélnodci na skutek smierci, odwotania
lub rezygnacji, Umowa wygasa z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

10)Cztonek Zarzadu uprawniony jest do petnego prawa do wynagrodzenia z tytuiu
wykonywania Ustug, w przypadku powstrzymywania sie od swiadczenia Ustug w
wymiarze nie przekraczajacym 30 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym,
niezaleznie od sob6t i dni ustawowo wolnych od pracy, po uprzednim uzgodnieniu
i zaplanowaniu okresu przerwy z Przewodniczacym Rady Nadzorczej lub inng
upowazniong przez niego osoba. Jezeli Umowa trwa krécej niz petny rok
kalendarzowy Zarzadzajacy uprawniony jest do powstrzymywania sie od
$wiadczenia ustug w iloéci dni proporcjonalnie do okresu trwania Umowy.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegblowienia warunkéw umowy przy
uwzglednieniu przepiséw Ustawy, interesu strategicznego Spéiki i jej charakteru,
interesu publicznego i polityki wobec nadzorowanych Spétek.

3. Upowaznia sic Rade Nadzorcza do okreédlenia w uchwale w sprawie ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu zakresu i zasad udostepniania Cztonkom Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki niezbedne do
wykonywania funkgji.

4. Nie ustanawia sie zakazu konkurencji z Cztonkiem Zarzadu po ustaniu petnienia
funkcji.

§7.

Tracg moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajgce wynagrodzenie dla Czlonka
Zarzadu Spoiki.

§ 8.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”.




