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OFERTA SZKOLEN PREMIUM
WROCLAWSKIEGO PARKU TECHNOLOGICZNEGO S.A.

Wroctawski Park Technologiczny przedstawia oferte szkolen rozwojowych dedykowanych dla:

e klientow biznesowych (firm mikro, matych, srednich i duzych),

e sektora publicznego,

e uczelni wyzszych,

e stowarzyszen i organizacji branzowych (np. organizacji pracodawcow, izb
gospodarczych),

e instytutdw badawczych,

e 0sOb indywidualnych.

Szkolenia odgrywaja wiodaca role w zakresie rozwoju kwalifikacji i kompetencji rynkowych
oraz wdrazania innowacji do edukacji. Pomagaja w zrozumieniu potrzeb i funkcjonowania
biznesu.

Naszych trenerow cechuje bardzo dobra znajomosc zagadnien bedacych przedmiotem
wdrazanych rozwigzan, elastycznosc i otwartos¢ na indywidualne potrzeby.

Innowacyjne podejscie, profesjonalizm oraz zaangazowanie sg gwarantem wysokiej jakosci
rozwigzan i osiggania zatozonych celow biznesowych.

KONTAKT:

Magdalena Jaskiewicz-Czajka

Gtowny Specjalista Oddziat ds. jakosci

tel. (71) 798 56 02, kom. 781 871 602,

e-mail: magdalena.jaskiewicz-czajka@technologpark.pl

WPT@ MW

WROCLAWSKI PARK TECHNOLOGICZNY S.A.

ul. Muchoborska 18, 54-424 Wroctaw, wpt@technologpark.pl, +48 71798 58 00, fax. +48 71 780 40 34.

NIP 899-22-18-633, REGON: 931896820, KRS 0000004202, Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, Kapitat
akeyjny: 24 174 500 PLN. Wysokos¢ kapitatu wplaconego: 24 174 500 PLN.
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nZWycieskie zespoty”

Termin: 12.05.2022

Szkolenie stacjonarne
Trener: Bogdan Sosnowski
Szkolenie dedykowane dla: kierownikéw, menadzeréw, szefow zespotdéw

WYZWANIA MENADZEROW
e Narzedzia w kazdej fazie zespotu
e Rozwdjiocena pracownikow
o Efektywna komunikacja w zespole
e Kreowanie nowych rozwigzan
e Planowanie i osiggane KPI
e Motywacja i zaangazowanie

PROGRAM SZKOLENIA:

CYKL ZYCIA ZESPOLU
*  Powstanie
* Wazrost
* Dojrzatosc
* Spadek
POWSTANIE

» Skuteczny proces rekrutacji i wprowadzenie pracownika
* Przekazanie wizji
* Zrozumienie strategii i celow
+ Efektywna komunikacja
* Zasady i wartosci zespotu
WZROST
*+ Motywacja i zaangazowanie - skalowanie
+  Rozwojowy feedback
* Przewidywanie - feedforward
* Innowacje budujace przewage
* Proces kreatywnosci

DOJRZALOSC
+  Otwarty mentoring
* Rolaliderairole w zespole
+ Fazy w zespole
+ Coaching on the job — narzedzia
+ Ocena pracownika i rozwdj poprzez narzedzia planowania indywidualnego
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SPADEK
* Analiza bazy obecnej i projektowanie przysztej
*  Matryce ilos¢/ marza
*  Nowe rynki i projekty
* Standardy zespotu na nowo

EFEKT SZKOLENIA:

e Znajomosc¢ narzedzi

e Swiadomosé procesu i roli managerow

e Nowe spojrzenie na proces grupowy

e Zadania po szkoleniu utrwalajace narzedzia, wiedze i postawe
e Standardy i procesowa prace

Cena netto: 700 zt netto/osoba (min. 10 oséb)
Zajecia trwaja ok. 8 godzin dydaktycznych
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O Trenerach:

Trener Bogdan Sosnowski

Certyfikowany Coach ICC, Master NLP, Magister Europeistyki,
Absolwent IESE Business School University of Navarra, uczestnik
programu Challenger — Imapct, uczestnik programu Coachning
Cleaning — Corporate Coach U. Zbudowat od podstaw kanat B2B
PLAY - 750 Doradcéw Biznesowych. Projektujac strategie,
okreslajac cele tworzac programy rozwojowe dla 90 zespotow.
Przez 11 wykonat wszystkie zaktadane cele ilosciowe
i wartosciowe w kazdym kwartale. Pracuje dzi$ z zespotami nad
rozwojem talentéw. Wystepuje na scenach m.in. Brian Tracy
International, Sales Angels, National Sales Congress, Forum
Inteligentnego Rozwoju.

Trener Arkadiusz Bednarski

Trener i Doradca biznesowy specjalizujacy sie w szkoleniach ze
sprzedazy, komunikacji, negocjacji oraz w szkoleniach
specjalistycznych dla kadr menedzerskich. Przyczynit sie do
rozwoju wielu firm. Prowadzi autorskie seminaria i szkolenia
sprzedazowe w Polsce i za granica (USA, Kanada, UK, Niemcy,
Szwecja). W swojej dwudziestoletniej karierze trenerskigj
przeszkolit ponad 12 tys. oséb z 23 krajow. Autor bestsellera
.Mistrz sprzedazy” oraz innych 15 ksigzek: (m.in.) ,Biblia
Sprzedazy”, ,Mistrzowski Zespodt Sprzedazy”, ,Opanowac czas”.
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