Regulamin serwisu

GIEtDA PRACY WPT

|. DEFINICJE

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

1.
2.

Regulamin — niniejszy ,Regulamin serwisu GIELDA PRACY WPT”;
Ustugodawca - Wroctawski Park Technologiczny S.A. z siedzibg we
Wroctawiu, przy ul. Muchoborskiej 18, zarejestrowang w Sgdzie Rejonowym dla
Wroctawia Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego, pod nr rejestrowym KRS 0000004202, wysokos¢ kapitatu
zaktadowego i wptaconego 24 174 500 PLN, NIP 899-22-18-633, Regon
931896820;

Serwis — serwis internetowy GIELDA PRACY WPT prowadzony przez
Ustugodawce;

Pracodawca — podmiot bedgcy Rezydentem Ustugodawcy, (na podstawie
umowy najmu powierzchni) nie bedgcy konsumentem, ktory zaakceptowat
niniejszy Regulamin i na rzecz ktérego Ustugodawca swiadczy Ustugi;
Kandydat — osoba fizyczna, ktéra zaakceptowata niniejszy Regulamin,
korzystajgca z Serwisu w celu uzyskania kontaktu z potencjalnym Pracodawcg;
Ustugi — ustugi swiadczone drogg elektroniczng przez Ustugodawce na rzecz
Pracodawcow i Kandydatéw, ktérych zakres okresla Regulamin.

Ogtoszenie — ogtoszenie Pracodawcy o rekrutacji na okreslone stanowisko
pracy lub stazowe oraz praktyki, zamieszczone w Serwisie;

Formularz zgtoszeniowy — formularz za posrednictwem ktérego pracodawca
wysyta Ogtoszenie - http://www.technologpark.pl/dodaj-ogloszenie/

Ustawa o sSwiadczeniu ustug droga elektroniczng — ustawa z dnia 18 lipca
2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 344
ze zm.);

10.Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych — ustawa z dnia 4 lipca

1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2019 ., poz. 1231
ze zm.);

11.RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych);

12.Ustawa o ochronie danych osobowych — ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o

ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.).


http://www.technologpark.pl/dodaj-ogloszenie/

Il. ZAKRES USLUG

1.

Ustugodawca $wiadczy ustugi polegajgce na udostepnianiu Serwisu
Pracodawcom w celu poszukiwania Kandydatéw w procesie rekrutacji poprzez
umieszczenie w Serwisie Ogtoszenia na zlecenie Pracodawcy,

Zakazane jest wykorzystywanie Serwisu w celu innym niz okreslony w pkt 1, w
szczegolnosci poprzez promocje innych ofert i ustug Pracodawcy.

Ustugi udostepniane sg elektronicznie w Serwisie pod adresem
http://www.technologpark.pl/ogloszenia/

I1l. WARUNKI SWIADCZENIA USLUG

1.

w

Korzystanie z Serwisu przez Pracodawcoéw i Kandydatow moze odbywac sie
wytgcznie na zasadach i w zakresie wskazanym w Regulaminie.
Rozpoczecie korzystania z Ustug $wiadczonych za posrednictwem Serwisu
przez Pracodawce lub Kandydata jest rownoznaczne z zapoznaniem sig i
akceptacjg niniejszego Regulaminu.

Korzystanie z Serwisu jest nieodpfatne.

Podstawowe wymagania techniczne niezbedne do korzystania z Serwisu:

1) potaczenie z siecig Internet;

2) przegladarka internetowa umozliwiajgca wysSwietlanie na ekranie
komputera dokumentéw HTML lub innej kompatybilnej z Serwisem,
przegladarka powinna akceptowac pliki cookie.

Ogtoszenie o prace Pracodawca sktada przez wypetnienie elektronicznego
Formularza zgtoszeniowego oraz jego wystanie.

Formularz zgtoszeniowy wypetni¢ moze wylgcznie osoba uprawniona do
reprezentowania Pracodawcy w zakresie prowadzenia rekrutacji.

Warunkiem przyjecia Ogtoszenia jest prawidiowe wypetnienie Formularza
zgtoszeniowego w Serwisie.

Wystanie Ogtoszenia nie zobowigzuje Ustugodawcy do jego przyjecia i
publikacji. Kazde Ogtoszenie poddane jest procesowi weryfikacji i po jego
akceptacji przez Ustugodawce zostaje przyjete do realizaciji.

Ustugodawca na wniosek Pracodawcy moze wprowadzi¢ zmiany w tresci
opublikowanego Ogtoszenia. W tym celu Pracodawca sktada wniosek drogg
elektroniczng na adres e-mail gieldapracy@technologpark.pl, w ktérym okresla
proponowany zakres zmiany. Publikacja zmienionego Ogtoszenia nastepuje w
terminie 3 dni roboczych liczonych od momentu ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

10.W przypadku stwierdzenia przez Ustugodawce nieprzestrzegania przez

Pracodawce Regulaminu, Ustugodawca moze odmowié publikacji Ogtoszenia
lub jego zmiany, natomiast w przypadku opublikowanego ogtoszenia moze
zdecydowac o jego usunieciu z Serwisu. Informacje o usunieciu Ogtoszenia lub
odmowie publikacji Ustugodawca przekazuje na adres mailowy wskazany przez


http://www.technologpark.pl/ogloszenia/
mailto:gieldapracy@technologpark.pl

Pracodawce w Formularzu zgtoszeniowym w terminie 3 dni roboczych liczonych
od momentu stwierdzenie naruszenia. Usuniecie Ogtoszenia lub brak jego
publikacji nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczeh Pracodawcy
wzgledem Ustugodawcy.

11.0gtoszenia bedg usuwane z Serwisu po uptywie co najmniej 30 dni liczonych
od momentu publikacji Ogtoszenia w Serwisie lub na wniosek Pracodawcy
przestany drogg elektroniczng na adres e-mail gieldapracy@technologpark.pl
w terminie 3 dni roboczych liczonych od momentu przestania wniosku.

12.Ogtoszenia sg publikowane nieodptatnie.

13.Ustugodawca nie posredniczy i nie jest strong w zawieranych pomiedzy
Pracodawcg a Kandydatem umowach, w tym umowach o prace, stazowych i
praktyki, ani nie udziela Kandydatom informacji na temat Ogtoszen.

14.Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za prawdziwosé informacii
zamieszczonych w Ogtoszeniach.

15.Pracodawca zobowigzany jest by tres¢ danego Ogtoszenia byta prawdziwa,
rzetelna, kompletna, przedstawiata rzeczywistg oferte pracy oraz byta zgodna z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci dotyczyta legalnej pracy,
nie naruszata norm etyczno-moralnych, oraz nie naruszata interesu prawnego
podmiotéw trzecich. Zakazane jest dostarczanie przez Pracodawce tresci o
charakterze bezprawnym oraz naruszajgcym dobre obyczaje, w tym
zawierajgce znamiona dyskryminacji. W szczegdlnosci zabronione jest
uzywanie stébw wulgarnych, podawanie tresci niezgodnych z faktami, mowa
nienawisci.

16.Wszelkg odpowiedzialno$¢ za tres¢ Ogtoszenia, jego prawdziwosé, zgodnosc z
przepisami prawa, prawami autorskimi oraz wynikte z tego tytutu nastepstwami
ponosi Pracodawca wypetniajgcy Formularz zgtoszeniowy, bedacy autorem
przedmiotowego Ogtoszenia.

17.Pracodawca, przesytajgc w Formularzu zgtoszeniowym logotyp swojej firmy
logotyp oswiadcza, ze przystugujg mu autorskie prawa do tego logotypu.
Jednoczesnie, z chwilg przestania logotypu w Formularzu zgtoszeniowym
Pracodawca udziela Ustugodawcy nieodptatnej, niewytgcznej oraz
nieograniczonej terytorialnie, ograniczonej czasowo do okresu Swiadczenia
Ustugi na rzecz Pracodawcy licencji, zezwalajgcej na korzystanie z logotypu na
polach eksploatacji: wytwarzanie, zwielokrotnianie, publiczne odtworzenie i
wyswietlanie, wprowadzenie do pamieci komputera i serwera, umieszczanie w
sieci Internet.

18.W przypadku wystgpienia przez podmiot trzeci przeciwko Ustugodawcy z
roszczeniami O naruszenie przepisOw prawa, norm moralno-etycznych,
niniejszego Regulaminu lub kazdych innych roszczen bedacych nastepstwem
umieszczonego Ogtoszenia, Pracodawca zobowigzany jest przystgpi¢ do sporu
w charakterze strony w miejsce Ustugodawcy, niezwtocznie po poinformowaniu
przez Ustugodawce o zaistniatym sporze.
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19.Ustugodawca uprawniony jest w kazdym czasie do podejmowania wszelkich
czynnosci w celu weryfikacji tozsamosci i identyfikacji Pracodawcy w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 01.03.2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2020r., poz. 971 ze zm.),
a Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ Ustugodawcy w tym zakresie
niezbednych informacji, wyjasnien i dokumentéw. Pracodawca przyjmuje do
wiadomosci i akceptuje, ze w przypadku nie otrzymania wymaganych
informacji, Ustugodawca moze odmowic¢ swiadczenia Ustug.

20.Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za wiarygodnosc¢, aktualnosci i
doktadnos¢ ofert pracy przedstawionych w zasobach Serwisu.

21.Ustugodawca nie odpowiada za dziatania oséb trzecich obstugujgcych system
informatyczny Serwisu, jak rowniez za szkody powstate w wyniku uszkodzenia
sprzetu komputerowego, badz jego zasobow danych, w tracie lub w zwigzku z
korzystaniem z zasobow Serwisu, w szczegdlnosci na skutek przedostania sie
do systemu informatycznego wiruséw komputerowych.

22.Ustugodawca nie odpowiada za niepoprawne dziatanie Serwisu wynikajgce z
niestandardowych ustawien przegladarki internetowej.

23.Ustugodawca nie ponosi odpowiedniosci za utrate jakichkolwiek danych
wywotanych dziataniem nieuprawnionych osob trzecich.

IV. DANE OSOBOWE

1. Administratorem danych osobowych (zwanym dalej
Administratorem)zgromadzonych oraz przetwarzanych w zwigzku z
korzystaniem z Serwisu jest spotka ,Wroctawski Park Technologiczny” Spétka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, przy ulicy Muchoborskiej 18,
REGON:931896820, NIP: 8992218633, zarejestrowang w Sgdzie Rejonowym
dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000004202, o optaconym kapitale
zaktadowym w wysokosci: 24 174 500,00 zt, ktory przetwarza dane osobowe
Uzytkownikow zgodnie z postanowieniami rozporzgdzenia RODO, ustawy o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng i innymi powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Administrator przetwarza nastepujgce dane osobowe pracownikow
Pracodawcy niezbednych do wykonywania Ustugi: imie i nazwisko. dane
kontaktowe (adres e-mailowy, numer telefonu), adres IP oraz lokalizacje.

3. Administrator nie przetwarza danych osobowych Kandydata.

4. Dane osobowe zbierane sg na podstawie akceptacji niniejszego Regulaminu
przez Pracodawce.



9.

Dane osobowe zbierane i przetwarzane sg w celu prawidtowego wykonywania
Ustugi miedzy Ustugodawcg a Pracodawcg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO. Dane osobowe przetwarzane sg do czasu zakonczenia swiadczenia
Ustugi oraz przez okres niezbedny do realizacji zadan wynikajgcych z
niniejszego Regulaminu, tj. na okres do 90 dni liczonych od momentu przestania
Formularza Zgtoszeniowego.

Dane zgromadzone przez administratora danych osobowych mogg zostac
udostepnione podmiotom trzecim.

Pracownikom Pracodawcy przystuguje prawo dostepu do wtasnych danych
osobowych oraz prawo zgdania ich sprostowania.

Dane osobowe przechowywane przez administratora nie podlegajg
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pracownikom Pracodawcy przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych przetwarzanych

przez Administratora znajduje sie na stronie internetowej Ustugodawcy.

V.POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE

1.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtiowosci w funkcjonowaniu Serwisu lub
nieprawidtowosci w zakresie realizacji Ustug opisanych Regulaminem kazdy z
Pracodawcéw ma prawo wnieS¢ reklamacje poprzez wystanie wiadomosci
pocztg elektroniczng pod adres e-mail: gieldapracy@technologpark.pl .
Reklamacje bedg rozpatrywane w terminie 21 dni liczgc od dnia ich ztozenia.
Reklamacja musi zawiera¢ dane identyfikujgce Pracodawce: imie i nazwisko,
adres e-mailoraznumer telefonu. W reklamacji musi by¢ zawarta istota
problemu, ktérego reklamacja dotyczy i dane umozliwiajgce jego identyfikacje.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu z Pracodawca w celu
uzyskania dodatkowych informaciji jesli przedstawione przez Pracodawce nie
bedg jasne. Reklamacje, ktére nie bedg spetniaty powyzszych wymogow
pozostang bez rozpatrzenia.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

Regulamin obowigzuje na czas nieokres$lony.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o
zmianie Regulaminu zostanie przekazana za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail udostepniony przez Pracodawce w Formularzu
zgtoszeniowym.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zaprzestania swiadczenia Ustugi w
przypadku zakonczenia prowadzenia Serwisu oraz czasowego zawieszenia
Swiadczenia Ustug ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne lub zwigzane z
modyfikacjg Serwisu.



. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, ustawy o ochronie danych
osobowych, rozporzgdzenia RODO, i inne bezwzglednie obowigzujgce
przepisy prawa wiasciwe ze wzgledu na przedmiot Ustugi.

. Wszelkie spory mogace sie wytoni¢ na tle realizacji Regulaminu rozstrzygane
beda przez Sad wiasciwy dla siedziby Ustugodawcy.

. Interpretacja Regulaminu uzytkowania Serwisu nalezy wylgcznie do
Ustugodawcy.

. Regulamin wchodzi w zycie dnia 30 kwietnia 2021 r.



